
Alain GOYÉ
PÉDAGOGIE ET DÉVELOPPEMENT HUMAIN

« Aider chacun à grandir en humanité »

_________________ FORMATION __________________

1997-2000 Ph.D / Docteur en traitement du signal et de l’image, ENST
1985-1990 Ingénieur de l'École Polytechnique et de Telecom Paristech

__________ EXPERIENCE PROFESSIONNELLE __________

Accompagnement individuel et conseil au organisations

juin 2022- Accompagnement individuel en maïeusthésie – https://viensatoi.fr/

Transformation numérique des organisations à impact – https://amanseva.org/

Transformation pédagogique
juin 2018- Coordinateur Pédagogique pour le Numérique – Facultés Jésuites de Paris
juin 2022 - déployé la plateforme Moodle et conduit son adoption par 2300+ utilisateurs

- assuré la continuité des enseignements durant la crise du COVID
- mis en place la synchronisation entre l’ERP Aurion, Moodle et Zoom
- défini une stratégie et mis en œuvre le développement d’un campus numérique

Formation et enseignement
2018 - mis en place un cursus de soft skills à l’école d’ingénieurs NIPTICT, Cambodge

2015-2017 - formateur en prépa IFSI – problem solving et savoir-être – et enseignant en lycée,
coanimateur du projet d’établissement, Groupe Scolaire Saint Vincent-de-Paul

2014-2015 - formateur en BTS SIO, option SLAM, GRETA Seine en Yvelines

Co-fondation et développement de Passerelles Numériques 
2012-2014 Responsable des projets éducatif et associatif

- porté la vision et guidé sa mise en œuvre – 100 collaborateurs, 6 nationalités
- guidé l’évolution d’une pédagogie intégrant savoir-faire et savoir-être
- mis en place des outils de capitalisation et mis en synergie les 4 sites

2009-2012 Responsable de la stratégie et des partenariats
- développé le business plan – présence dans 4 pays, budget de 1,5 M€
- initié et animé des partenariats dont HP, Microsoft, CISCO, Steria, Econocom
- développé les curricula « Admin système » puis « Développement web »

2005-2009 Directeur de programme – Cambodge
- conçu et créé un centre de formation en informatique – 250 étudiants, 50 salariés, 
dont 95% des diplômés sont employés après 2 mois, 
et qui a été répliqué avec succès dans deux autres pays

- mis en place des curricula intégrant les soft skills et associant les recruteurs

Formation et développement
1997-2005 Ingénieur de recherche et enseignant – indépendant

- enseignement et recherche, Télécom ParisTech : acoustique, traitement du signal
- conception et gestion de programmes de transfert de compétences en Asie 
- enseignement au CNAM et à Paris XIII : perception et réhabilitation auditives
- missions d’ingénierie auprès notamment de FT-R&D, INRIA, Thalès, GET

1994-1995 Chef de projet – Mékong Espoir
- conception, construction et lancement d'un Foyer d'Étudiants à Phnom Penh

1992-1995 Ingénieur de coopération – AUF, pour l’Institut de Technologie du Cambodge
- structuration d’un service informatique et enseignement (architecture, Pascal)
- mise en place d’un concours d’entrée

1990-1992 Enseignant – COERR, École d'Ingénieurs de Site II Refugee Camp, Thaïlande
- conception de curricula et enseignement, création et gestion d'un internat

CONTACT
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 alain.goye@m4x.org

 75013 PARIS

COMPÉTENCES 
CLÉS

Analyse des besoins, 
orientation stratégique

Montage et pilotage de 
projets éducatifs

Sélection et mise en 
œuvre d’outils

Mobilisation et formation
des équipes

LANGUES

Français courant

Anglais courant
(10 ans en Asie)

Khmer courant

CERTIFICATIONS

Social Psychology,

Leaders of Learning,

Inspiring Leadership,

Education Positive

Pratique de la CNV
Praticien certifié 
en maïeusthésie 

ENGAGEMENTS

Fondateur des ONG 
Mékong Espoir, ASEAR,
Passerelles 
Numériques,

et de la
Fondation Amanjaya

https://amanseva.org/
https://viensatoi.fr/

